
 

 

  

FÜHRUNGSPROFIL   

Präsidium 
(Präsidentin oder Co -Präsidium)  

strategisch. wertorientiert. vertrauens würdig.   

 

 

 

 

FRAUENZENTRALE  
GRAUBÜNDEN 

 

Zeitaufwand 
Ehrenamtliches Führungsmandat mit einem 
durchschnittlichen Zeitaufwand  
von ca. 5-10% (Richtwert)  

Dein Beitrag 
Engagement, das die Frauenzentrale  
prägt und Impulse für Gleichstellung  
& Chancengerechtigkeit setzt 

 

 
info@frauen-gr.ch 
  

 
Frauenzentrale Graubünden | bestärkt - berät - bildet 

 

 
Das bringst du mit..  
 
 

Kompetenzen  
 

✓ Strategisches Denken  
✓ Führungsverständnis   
✓ Politisches Verständnis  
✓ Kommunikationsstärke  
✓ Netzwerkkompetenz  
✓ Integrationsfähigkeit  
✓ Entscheidungsfreude  
✓ Innovationsbereitschaft  
✓ Verhandlungsgeschick  

 

Persönliche 
Voraussetzungen  
 

✓ glaubwürdige & verbindende  
Persönlichkeit  

✓ Sozialkompetenz und Integrität  
✓ Freude an der Gestaltung  

gesellschaftlicher Themen 
✓ Identifikation mit den Werten   

der Frauenzentrale  
✓ Wertschätzend, empathisch mit 

Freude an Zusammenarbeit 
 

Möglichkeit  eines  
Co -Präsidiums  
 

✓ Gemeinsame  
Gesamtverantwortung 

✓ Partnerschaftliche 
Ressortaufteilung 

✓ Gegenseitige Stellvertretung 
✓ gemeinsame Vorbereitung & 

Vertretung von Entscheidungen 
✓ Es sind alle Geschlechter 

willkommen 
 

 
Das kannst du bewegen..  
 

 
Strategie  

 
✓ Strategie mit dem  Vorstand 

weiterentwickeln 
✓ Ziele, Wirkung & 

Positionierung überprüfen 
✓ Die Einhaltung von Statuten 

& Reglementen sichern 
✓ Innovation, Entwicklung & 

Chancen sehen & fördern 
✓ Für wirksames Risiko- & 

Finanzmanagement sorgen 
✓ Sparringpertner*in der 

Geschäftsführung sein 

 
Führung & Zusammenarbeit  

 
✓ Den Vorstand zielorientiert, 

kollegial & konstruktiv führen 
✓ Die Zusammenarbeit zwischen 

Vorstand & GF stärken  
✓ Klares Rollenverständnis zw. 

Strategie & Operative sichern 
✓ Sitzungen, Klausuren & GV leiten 
✓ Ziele & Prioritäten mit der 

Geschäftsführung vereinbaren 
✓ Standortgespräche führen & die 

Vereinsentwicklung begleiten 

 
Repräsentation  

 
✓ Vertritt die Frauenzentrale 

gegenüber Politik, Behörden, 
Wirtschaft & Medien 

✓ Positioniert die Frauenzentrale 
als kompetente Stimme in 
Gleichstellungsfragen 

✓ Pflegt Netzwerke & 
Kooperationen 

✓ Schafft Vertrauen innerhalb der 
Organisation sowie gegenüber 
Anspruchsgruppen 

mailto:info@frauen-gr.ch
https://www.frauen-graubuenden.ch/

